
日 時：2018年 12月8日(土)

会 場： ㈱ヒューマン・インベントリー 会議室

参加費：第一部 会員無料（非会員 3,000 円）
第二部 3,000 円（一部終了後、立食形式）

東京都千代田区神田小川町1-1神田室町ビル
淡路町、小川町 徒歩１分
連絡先 (株)フィナンシャル・キャリア

TEL 03-3518-0950

１．会員による発表
個人や所属企業の課題から、問題提起や事例発表などを行っていただきます。

（発表者）

・神崎敏彦 ウルトジャパン株式会社 人事総務部長
テーマ：採用業務を通じて感じる応募者の傾向

～応募者のエンプロイヤビリティの違いはどこに現れるのか～

・山田浩光 アステラス製薬株式会社 人事部 制度企画グループ 課長
テーマ：：ＭＲ職種別人事制度の課題

～成長を促す人事評価制度構築に向けて～

２．基調講演
『人生１００年時代のタレントマネジメント』
講師：平康 慶浩（当協会理事）
セレクションアンドバリエーション株式会社代表取締役
グロービス・マネジメント・スクール講師。

アクセンチュア、日本総合研究所を経て現職。早稲田大学大学院MBA
著書多数、近著に『人生100年時代の「出世」のカラクリ』 (日本経済新
聞出版社)がある。

３．パネルディスカッション（ファシリテーター：協会理事長）
上記３名によるパネルディスカッション

お問い合わせ先 特定非営利活動法人 人事コンサルタント協会
TEL 06-6195-3113 受付時間 9:00～18:00(土日、祝祭日、年末年始を除く)

第一部 13：30～ 会員発表・基調講演
15：30～ パネルディスカッション

第二部 16：00～ 懇親会

＊非会員の方が第一部、第二部共に参加される場合、5,000円となります

お申込みは当協会HP( http://hrm-consultant.or.jp/ )か
もしくはメールで( info@hrm-consultant.or.jp )までご連絡ください

勉強会の内容


